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1 INTRODUKTION

Paadagogisk tilsyn med dagtilbud i Sorg kommune

Det paedagogiske tilsyn skal sgrge for, at dagtilbud i Sorg kommune overholder gaeldende lovgivning og
at det paedagogiske arbejde og rammer er af en sddan kvalitet, at alle bgrn i dagtilbud har de bedste
betingelser for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Samtidig skal det pesedagogiske tilsyn bidrage til en
kontinuerlig udvikling af den psedagogiske kvalitet og praksis i Sorg kommune.

Forskningen viser, at et fzelles vaerdigrundlag er essentielt for udviklingen af et positivt laerings- og
udviklingsmiljo for alle bgrn. De voksnes tilgang og holdninger har en direkte malbar effekt pa bgrnene,
og feelles retning og forstdelse virker fremmende pa udviklingsmulighederne.

Det paedagogiske arbejde med bgrn i Sorg kommune hviler pad et fundament af “De Paedagogiske
Pejlemzerker” og "Fzelles Leeringssyn”. Det kommunale tilsyn i Sorg kommune vil derfor rette
opmaerksomhed pa om disse er en del af dagtilbuddets daglige arbejde.

De paedagogiske pejlemaerker giver medarbejdere og ledere i Sorg kommune et faelles sprog og et falles
veerdigrundlag for samarbejdet med bgrn, unge og familier.

Det Fzlles lzeringssyn i Sorg kommune er fgrst og fremmest med til at sikre, at bgrn og forzeldre bliver
mgdt med samme tilgang overalt i organisationen. Det skaber udgangspunkt for faelles udviklingstiltag
mellem de forskellige faggrupper pa bgrne- og ungeomradet og handler grundlaaggende om kendskab til
og viden om, hvordan bgrn lzerer, og om de professionelles tilgang til laering.

Kvalitet i tilsynet
Det, der bl.a. er med til at skabe hgj kvalitet i et paedagogisk tilsyn, er systematik og ensartethed.
Dette har vi i Sorg kommune sikret ved at implementere Hjernen & Hjertets tilsynsmodul.

Uvildighed er en del af kravene i loven om det styrkede paedagogiske tilsyn. I Sorg kommune sikres
uvildigheden ved, at tilsynet fgres pa et ensartet og pa forhand defineret og fast besluttet grundlag.
Tilsynsfgrende i Sorg kommune er centralt forankret i fagcenter Bgrn og Familier. Tilsynet foretages af to
konsulenter, herunder den paedagogiske konsulent og en udviklingskonsulent, hvilket ligeledes er med til
at sikre uvildighed i tilsynet.

I Sorg kommune har vi valgt at benytte tilsynsfgrende, der allerede har kendskab til kommunens
dagtilbud. Dette er valgt p& baggrund af gode erfaringer fra andre kommuner, hvor der laegges vaegt p3,
at relationen og det fortlgbende samarbejde mellem leder og f.eks. padagogisk konsulent bidrager
positivt til kvaliteten af tilsynet. Selve relationen understgtter en tryg og velkendt proces, der fremmer
dagtilbuddets udviklingsarbejde. Med viden om hvad der arbejdes med i pagaeldende dagtilbud samt
lokale udfordringer, kan den tilsynsfgrende saette tilsynet ind i en stgrre sammenhaeng og indgd i en
eventuelt efterfglgende udviklingsproces, med et stgrre kendskab (Danmarks Evalueringsinstitut - EVA).

Det styrkede paedagogiske tilsyn skal vaere baseret pd bade kvalitative og kvantitative data, hvilket vi
sikrer ved en undersggelse af fglgende 3 elementer:

e Strukturel kvalitet omhandler de forhold, den paedagogiske praksis arbejder indenfor (fx fysiske
rammer, hormering og uddannelse af personalet). I denne del undersggelsen besvarer alle
dagtilbudsledere og de tilsynsfgrende spgrgsmal vedrgrende det enkelte dagtilbuds rammevilkar.

e Proceskvalitet handler om den paedagogiske kvalitet herunder interaktioner mellem bgrn og voksne
og bgrns sociale og emotionelle udvikling gennem leg og aktiviteter. I Sorg kommune undersgges
proceskvaliteten ved hjalp af en paedagogisk laeringsmiljgvurdering, hvor alle dagtilbudsledere,
padagogiske medarbejdere og de tilsynsfgrende bl.a. besvarer spgrgsmal vedrgrende det
paedagogiske grundlag, leereplanstemaer og faglig ledelse.



Bgrneperspektivet vaegtes hgjt i Sorg kommunes tilsyn og alle bgrn i storbgrnsgrupperne besvarer, i Igbet

af undersggelsesperioden, spgrgsmal vedrgrende “trivsel”, “venskab og leg”, “medbestemmelse” og
"omsorg og stgtte”.

e Resultatkvalitet handler om, hvorvidt bgrnene bliver skoleparate og udvikler f.eks. sproglige
kompetencer af at ga i dagtilbud. I Sorg kommune benyttes kvantitative data fra
sprogvurderingerne pa 3-6 &rs omradet i denne undersggelse.

Alle dagtilbudsledere skal, efter ovenstaende undersggelser, kommentere pa undersggelsernes resultater
inden de mgdes med tilsynsfgrende, til en tilsynssamtale. Ved denne samtale er det ligeledes muligt at
invitere medarbejder- og foreeldrerepraesentanter, sa det sikres at deres perspektiv ogsa bliver inkluderet
i det paedagogiske tilsyn.

Dato for gennemfgrt tilsyn:

14. november 2023

Tilsynsfgrende

Dianna Britt Hgjgaard og Andreas Fynholm



2 STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet kan forstds som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden
for og er pavirket af gkonomi, organisering, ledelse mm. i dagtilbuddet.

2.1 Normering og gruppestgrrelse og -organisering

Normering og gruppestgrrelse behandles ofte sammen i forskningen i dagtilbud pd omradet, men der
anvendes ikke en ensartet made at udregne normering pa. Med normering menes her forholdet mellem
antal voksne og bgrn. Nar vi taler om hgj normering, mener vi hgj personaletaethed - dvs. fa bgrn pr.
voksen. Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade
omhandle fx antal bgrn pa en stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i
forbindelse med saerlige aktiviteter.

Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Normering Hvor mange 5,2 For vuggestuen: 3,7 bgrn pr. voksen
bgrn er der pr. For bgrnehaven: 6,5 bgrn pr. voksen
voksen i
dagtilbuddet?

Organisering Hvordan er Aldersopdelt Vi er organiseret i 2 vuggestuer 0-2 ar og 3
dagtilbuddets bgrnehavestuer 3-6 ar.
bgrnegruppe
organiseret? Herudover organiseres en fgrskolegruppe fra

september til April, med fgrskolebgrn fra de 3
bgrnehavestuer.

Organisering Er der behov  Nej Nej. Vilaegger vaegt pa, at der er sa fa overgange
for at eendre for bgrnene i den tid de er her. Ligeledes giver det
pé’\ kontinuitet i barn/voksen relationen, samt
organiseringen kontinuitet i foreeldresamarbejdet.
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



2.2 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere
undersggelser. Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets
grunduddannelse, deres Igbende uddannelse og traening i dagtilbuddet samt betydningen af
personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet taenkes der p&, hvorvidt der er stort
sygefravaer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Fordel Ingen 4 Leder har lederuddannelse og peedagoguddannelse
dagtilbuddets paedagogfaglig

medarbejdere med udd.

hensyn til relevant

padagogisk

personale

Studerende 0

Anden 3
padagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 8
paedagog

Videregdende 1
udd.

Anden
relevant udd.

Er fordelingen mellem uddannede
og ikke-uddannede i
overensstemmelse med
kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Hvor mange opsigelser har der 0
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Nej Lobende fokus pd sygefravaer. Vurderer omstaendigheder
ekstra indsats for at nedbringe for evt hgjt sygefraveer, f.eks. om det skyldes braekket
sygefravaeret? ben, eller belastning pa arbejdspladsen, corona.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgreprasentant

Arbejder I struktureret med Ja Der er Trio gruppe der afholder mgder 3-4 gange &rligt,
medarbejderinddragelse i samt ved behov.
ledelsen af dagtilbuddet?

Der er P-mgde med MED dagsorden

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbej
de i dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Nej Der afholdes MUS, men ca. hver andet ar.
medarbejderudviklingssamtale
r (MUS)?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.3 Andre rammevilkar

@konomi

Var der bemaerkninger til Ja Grundet ekstraordinaere omkostninger, er der ikke udsigt

gkonomien ved seneste til et forventet oveskud. Der styres efter et regnskab der

budgetgennemgang? kan g3 i 0.
(iseer gas, el, samt omkostninger til opvaskemaskine,
opdateret brandmateriel, l&&ngerevarende sygemelding,
og endelig en veesentlig reduktion i tilskud)

Er der behov for at ggre en Ja Der styres efter et regnskab der gar i 0.

ekstra indsats i forhold til at
styre dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Fremmer I aktivt bgrnenes Ja Manedlige maddage for alle bgrn.
viden om sund mad? Taler om det vi spiser, i spisesituationen.
Er der udfordringer med Nej

usund kost i dagtilbuddet og
brug for at ggre en ekstra
indsats omkring mad og
maltider?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Forstehjaelp

Har personalet i dagtilbuddet Ja
taget
fagrstehjeelpskursus/genopfrisk
ningskursus indenfor de sidste
par ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Er antallet af skoleudsczettelser Ja kun 1 skoleudsczettelse
i det forlgbne &r
tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Har personalet den Ja 2 medarbejder pa et seminar om emnet.
ngdvendige viden om Er blevet drgftet indgédende p8 p-mgde.
retningslinjerne for

magtanvendelse pa

dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en Nej Sker der magtanvendelse/fastholdelse, nedskrives
ekstra indsats i forhold til at episoden, og drgftes/evalueres, med henblik pa om der
mindske magtanvendelsen i evt kunne veere handlet anderledes, for netop at undgd
dagtilbuddet? magtanvendelse.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Har dagtilbuddet formuleret Ja Der har vaeret massivt fokus pa hygiejne grundet corona.
hygiejnerutiner med henblik

pa at reducere sygdomme og

infektioner og inddrages

foraeldrene i disse, fx ved at

emnet taget op pa

bestyrelses- og

foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en Nej Det vurderer jeg ikke umiddelbart.
ekstra indsats omkring
arbejdet med hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r



3 PROCESKVALITET

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det peedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i
relationer mellem bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bagrns sprog og generelle
kompetenceudvikling. Proceskvalitet omfatter ogsd kvaliteten af de psedagogiske kompetencer med
hensyn til interaktion med bgrn i forbindelse med leg og leering. Til at kigge pa proceskvaliteten kan
forskellige miljgvurderinger inddrages i arbejdet med udvikling af kvalitet i dagtilbud.

3.1 Padagogisk laeringsmiljgvurdering (PLV)

Rambgll Paedagogisk Laeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det padagogiske
personale (ledere, medarbejder og observatgrer). PLV’en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med
leereplanen og er en udvidelse til det dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i
dagtilbuddet.

PLV’en, som nedenstdende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske
leereplan, det peedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal paedagogiske leeringsmiljgvurderinger

Fagpersonale 14 93%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 13 93%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Psedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Overordnet trivsel og tilfredshed 3,5 4,3
Det paedagogiske grundlag 3,9 4,0
Fokusomrader 3,8 3,9
De seks leereplanstemaer 4,2 4,1
Faglig ledelse 2,8 3,6

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering



Top bund fordeling for medarbejdere

Vil du anbefale andre at veelge dette
dagtilbud til deres barn?

Leg - Guide og hjeelpe aktivt ved
behov

Et paedagogisk leeringsmilje hele
dagen - Rutinesituationer

Aktivere faglig viden - Via organiseret
vejledning og feedback med afsaet i
observationer i en faciliteret ramme?

Indhente faglig viden - Praesentation
og deling af relevant faglig viden
gennem refleksion og sparring?

Aktivere faglig viden - Via en
feedbackkultur, hvor ledelse og
kollegaer giver hinanden feedback ...

—B

0 1 2 3

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret p& medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Antal svar

13

Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er pa
arbejde/Er det rart at vaere i
dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at vaelge dette
dagtilbud?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

observatgrernes besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spargsmalet Har du det godt, ndr du er p§ arbejde?,
mens observatgrerne far stillet spgrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering



Gennemsnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Bernesyn
Y 41

Dannelse og berneperspektiv =

Le
N 4,0

Laerin
? 39

Bornefeellesskaber
39

Et paedagogisk laeringsmilje hele
dagen 43

Foraeldresamarbejde
38

Born i udsatte positioner =

Sammenhzaeng i overgange o

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader
Samspil og relationer
Evaluerende paadagogisk praksis

Inddragelse af lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og aestetiske
bernemilje

1 2 3 4
Ledere [l Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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Gennemsnitscore for deltemaerne i De seks lereplanstemaer
Alsidig personlig udvikling

Natur, udeliv og science
Kommunikation og sprog

Kultur, sestetik og feellesskab

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

1 2 3 4
Leder [ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Psedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemsnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse
Fastsaette en faglig retning
Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023. Resultaterne er baseret pd bade lederne, medarbejderne og
observatgrernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering
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3.2 Bgrneperspektivet

I Danmark har vi en lovgivning, der sldr fast, at bgrns oplevelser skal inddrages i arbejdet med at skabe
et godt paedagogisk laeringsmiljg. Ifalge forskning konkluderes det at kvaliteten i dagtilbuddet haenger
teet sammen med de voksnes evne til at inddrage bgrnene og deres perspektiver i hverdagen.

Bornenes perspektiv pa egen trivsel i dagtilbuddet er indhentet via Rambgll Hjernen&Hjertets interaktive
og talende spgrgeskema til bgrn. Spgrgerammen er inspireret af materialer fra DCUM og bgrneforskning.

Antal besvarelser

Antal 11

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for bgrn

Antal svar

Kan du lide at veere indenfor i

11
bgrnehaven?

Er der en voksen i bernehaven, som 10
kan lide dig?
Gleeder du dig til at komme hen i

11
barnehaven?

Lytter de voksne i barnehaven til dig? 10

Ma du vaere med til at bestemme, 7
hvad du laver i bernehaven?

Ma du veere med til at bestemme i 10

legen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

3.2.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer

Overordnet trivsel

Antal svar  Ved ikke

Gleeder du dig til at komme hen i 01 1 0
bernehaven?

Kan du lide at vaere udenfor i

bgrnehaven? U 10 1
Kan du lide at vaere indenfor i
barnehaven? ey h 0
Har du det godt, nar du er i
barnehaven? i T 0
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja [Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
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Venskab og leg

Antal svar  Ved ikke

Ma du vaere med i legen i

barnehaven? Gl b 0

Har du en god ven i bernehaven? 91 i 0

Har du nogen at lege med i

barnehaven? £ h 0

Har du det godt, nar du leger med de
andre barn?

0% 25% 50% 75% 100%
[ RE Nogle gange [l Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse

Antal svar  Ved ikke
Ma du vaere med til at bestemme,

hvad du laver i bernehaven? 7 4

M4 du vaere med til at bestemme i 10 1
legen?

Lytter de voksne i bernehaven til dig? 10 1

0% 25% 50% 75% 100%
[ RE Nogle gange [l Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar  Ved ikke
Far du hjeelp af en voksen i

bernehaven, nar du har brug for det? _ 90 10 10 1
Er der en voksen i bernehaven, som _
kan lide dig? 100 10 1
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja [Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

13



4 RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at g8 i dagtilbud, bdde her og nu og pa leengere sigt.
Det geelder bgrns trivsel, laering og udvikling - kognitivt, socialt og motorisk.

4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pd indsatsgrupper

Far-skriftlige faerdigheder 10% (2) 10% (2) 80% (16) 0%
Talesproglige faerdigheder 4% (2) 8% (4) 88% (44) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.1 Resultater - Historisk udvikling

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Talesproglige feerdigheder P 9
0% 25% 50% 75% 100%
B Sarlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar

TOTAL

2021

2022

2023

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pd at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for Fgr-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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4.1.2 Resultater - opdelt pa alder

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
0% 25% 50% 75% 100%
B Serlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret
Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
Antal svar
5-arige 100 7
6-arige 50 2
0% 25% 50% 75% 100%
B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pd at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgar i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.1.3 Resultater - opdelt pa kgn

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B Sarlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.
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Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Antal svar
Dreng 14
Pige T

0% 25% 50% 75% 100%
B S=rlig indsats Fokuseret indsats [} Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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5 SAMMENFATNING

5.1 Tilsynets konklusioner
Kommentarfelt til tilsynsfgrende
Godkendt tilsyn.

Tilsynsfgrende oplever generelt en utroligt behagelig og imgdekommende kultur i Pedersborg Bgrnehus.
Stuernes indretning og orden giver en hyggelig og rar atmosfaere, der tager udgangspunkt i bgrnenes
perspektiv. Bgrnenes forskelligheder ses og italesaettes som en styrke, hvilket hjeelper bgrnene med at fa
gje pa hinanden og skabe gode bgrnefsellesskaber.

Det er tilsynsfgrendes oplevelse, at seerligt en af stuerne i vuggestuen skiller sig ud fra de andre stuer
ved at have en lidt trygget stemning. Personalet virker usikre pa hinanden og praver forsigtigt at
planlaagge dagens aktiviteter hen over bordet, hvilket desvaerre gér lidt ud over dialogen med bgrnene.
Lederen af Pedersborg Bgrnehus er szerligt opmaerksom pa personaletrivsel pa pagaeldende stue.

Tilsynsfgrende observerer, at det pa flere af stuerne i bgrnehaven italeszettes, at bgrnene skal lzere at
sige "nej". Tilsynsfgrende oplever ikke personale, der deltager i bgrnenes lege, hvilket kan vaere en
effektiv metode til at skabe variation og kvalitet i legemiljgerne, s3 alle bgrn har gode
deltagelsesmuligheder.

Personalet i Pedersborg Bgrnehus leverer generelt et hgjt niveau af psedagogisk faglighed og kvalitet. De
har et hgjt ambitionsniveau, pa b&de egne og bgrnenes vegne, og bruger deres faglighed til at ga forrest
i foraeldresamarbejdet med gode og relevante opslag omkring bl.a. kost, sgvn og selvhjulpenhed.
Pedersborg Bgrnehus har, som privat dagtilbud, andre muligheder end de kommunale dagtilbud i forhold
til at stille krav til foraeldrene. Derudover veelger forzeldre et privat dagtilbud til, med accept af regler,
rammer og forventninger i pagaeldende tilbud.

e Tilsynsfgrende oplever udelukkende gode madpakker i Pedersborg Bgrnehus. Det er lederen af
Pedersborg Bgrnehus samt foraeldrerepraesentanternes overbevisning at dette er et resultat af nogle
meget tydelige forventninger til foreeldrene ved indskrivning i bgrnehuset.

¢ Bgrnene bliver afleveret i dgren, da det er personalets oplevelse at det er gavnligt for deres
selvhjulpenhed og giver bedre afleveringer.

« Alle bgrn har hviletid over middag, da det er personalets vurdering at det er godt med pause pa det
tidspunkt.

Personalet viser de aeldste bgrn i Pedersborg Bgrnehus en saerlig tillid, ved at de har mulighed for pa skift
at veere lidt pd "egen hand” med et andet barn i et lille legerum.

Generelt opleves et velforberedt og struktureret personale, selvom der ikke er afsat planlagt
forberedelsestid, udover tid pa stuemgder ol. Der ses veltilrettelagte og fleksible samlinger, der tager
udgangspunkt i bgrnenes perspektiv. Har nogle af bgrnene uro i kroppen, tilpasser paadagogen
aktivitetsniveauet efter dette og laver en kort "hoppe-pause” eller lignende. P3 tilsynsdagen var der
seerligt fokus pa sprog i samlingerne, med gode dialoger, sanglege og medbestemmelse.

En af stuerne i bgrnehaven skulle afsted pa tur pa tilsynsdagen og personalet havde pa forhdnd forberedt

garderoben, s3 bgrnene selv kunne tage flyverdragt og stgvler pa uden det store behov for hjaelp. Pa kort
tid var alle bgrn i tgjet og stod klar udenfor med deres turtasker p& ryggen.
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Stuen var pa tur hele formiddagen og kom retur lige inden middagshvilet. Imens de var ude af huset,
havde en kollega sgrget for at stuen var omdannet til et hyggeligt sovekammer med opredte madrasser
0g deempet belysning.

Leder og personale i Pedersborg Bgrnehus giver udtryk for at have et godt samarbejde med skolerne,
baseret pa gensidig respekt og tillid til paedagogernes faglighed. Et opmaerksomhedspunkt vedrgrende
det tvaerfaglige samarbejde er at Pedersborg Bgrnehus ofte oplever at blive nedprioriteret eller glemt, nar
der eksempelvis sendes vigtige informationer ud fra PPR vedrgrende aendringer i distriktsfordelingen eller
lignende.

I Pedersborg Bgrnehus er der fokus pa faglig kvalitet og refleksioner pa personalemgderne. Et eksempel
pa dette er et tiltag med kollega-observationer, hvor der fokuseres pa objektivitet og fagligt
udviklingspotentiale ved at personalet i feellesskab analyserer observationerne.

Ved undersggelsen af bgrneperspektivet i Pedersborg Bgrnehus har de aeldste bgrn svaret pa en raskke
spergsmal. Bgrnenes svar giver et billede af en bgrnegruppe der er i god trivsel. Barnene giver udtryk for
at veere glade for at g8 i bernehave, har gode venner at lege med og ligeledes far hjeelp fra de voksne,
nar de har brug for det.

I forhold til bgrnenes medbestemmelse ses der en generel tendens til at bgrn i Sorg kommune, vurderer
graden af deres medbestemmelse til at vaere lav. Dette ses 0gsa hos bgrnene i Pedersborg Bgrnehus, der
giver udtryk for, at de ikke ma vaere med til at bestemme hvad de laver i bgrnehaven og heller ikke i
legen med de andre bgrn. Tilsynsfarende oplever flere gode eksempler pd at bgrnene i Pedersborg
Bgrnehus har medbestemmelse samt at personalet har fokus pa bgrnenes medbestemmelse, men ogsa
at de sagtens kan italesaette og synligggre det mere overfor bgrnene. Dette er et generelt
udviklingspunkt for dagtilbud i Sorg kommune.

Tilsynsfgrende oplever et gennemgaende godt sprogmiljg i Pedersborg Bgrnehus. Hgit fagligt niveau i
personalegruppen, gode dialoger og fokus pa sprog i de velforberedte samlinger. Pedersborg Bgrnehus
tog for ar tilbage initiativ til at deltage i et sprogforlgb, “Vi leerer sprog”, med de kommunale dagtilbud.
Pedersborg Bgrnehus har efterfalgende holdt fast i bade materialer og praksis fra forlgbet og har
implementeret det som en fast del af deres sprogarbejde.

Dernaest observerer tilsynsforende at personalet i Pedersborg Bgrnehus har fokus pd bgrnenes brug af
"jeg” i stedet for “mig”. Dette ggr de bl.a. ved at vaere opmaerksomme deres egen rolle i bgrnenes
sprogudvikling og siger eksempelvis: “jeg hjeelper dig med at abne din madkasse”, fremfor: “nu skal
Hanne 8bne madkassen”.

Punkter til udviklingsplan
» Fokus pa personaletrivsel i vuggestuen, pd baggrund af tilsynsfgrendes observationer.
e Pzedagogen som deltager i bgrnenes leg, som en effektiv metode til at skabe variation og kvalitet i
legemiljgerne.
¢ Synligggre bgrnenes medbestemmelse, hvilket er et generelt udviklingspunkt i Sorg kommunes
dagtilbud.

Hygiejnetilsyn
Sundhedsplejen i Sorg kommune har gennemfgrt hygiejnetilsyn i Pedersborg Bgrnehus d.21.9.23.

Der er efterfglgende vejledt ud fra SST anbefalinger om hygiejne med flg. fokuspunkter:

Handhygiejne

[ ]

e Anvendelse af handsker
e Bgrnenes handhygiejne
e Legetgj

o Kgkken/maltider

e Pusleplads

e Toiletter

e Sovefaciliteter/vasketgj
e Sutter
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e Depotrum o lign.
e Indeklima
e Tabulex/skaerm/tastatur

Specifikke tiltag i Pedersborg Bgrnehus, som falge af hygiejnetilsynet, er praesenteret pa et opfglgende
mgde.

Der vil fremover veere et &rligt opfslgende hygiejnetilsyn.
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